hauts-de-seine

LE DEPARTEMENT et

OFFRE DE STAGE
MASTER1/2

Chargé de projet « Observatoire territorial »

RATTACHEMENT
Pole : Attractivité, Culture, Territoires Direction : développement territorial
Service : Développement Urbain Unité : -

RESPONSABLE HIERARCHIQUE DIRECT :
Nom, prénom du responsable hiérarchique direct : Alexis GASTAUER

Fonction : Chef de service

CADRAGE DE LA MISSION

Le stagiaire a pour mission principale de contribuer aux réflexions prospectives relatives aux

enjeux territoriaux du Département, porté par le Service Développement Urbain.

Dans ce cadre, il participe a I'animation de I'observatoire territorial qui concourt a

- la structuration de la donnée et a sa mise a jour,

- la mise en ceuvre de la Stratégie d’innovation urbaine départementale ;

- I'élaboration du projet de territoire du Département ;

- I'enrichissement des études conduites par le service ;

- la diffusion de la connaissance du territoire auprés des élus au sein des services
départementaux ;

ACTIVITES PRINCIPALES

Le stagiaire aura pour missions de :

1. Réaliser un diagnostic de I'observatoire territorial existant
Identifier, avec un regard critique, les forces et faiblesses de I'observatoire territorial du
Département en recensant les données disponibles, leur exhaustivité, leur niveau
d’actualisation et d’appropriation en interne et en externe ;

2. Etablir un benchmark des observatoires départementaux et de démarches
similaires
Caractériser les dispositifs d’observatoire portés par les collectivités territoriales
denses

3. Proposer des opportunités d’évolution de I’observatoire territorial départemental
en assurant une synthése des deux premiéres étapes de la démarche (diagnostic
et benchmark)

Les propositions seront élaborées en lien étroit avec les agents du service
Développement Urbain (SDU) et du Service Informations Territoriales (SIT) pour
répondre aux besoins des agents de la Direction du Développement Territorial et des
différents péles du Département.

4.  Aufil de I'’eau, contribuer a la mise a jour des données en lien avec les agents du
Service Développement Urbain
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COMPETENCES PRE-REQUISES

Savoirs Environnement territorial et enjeux locaux ;
(Connaissances) | Collecte, traitement statistique et gestion des données ;
Connaissance des problématiques liées a I'Open data :
Maitrise des logiciels Word, Excel et Powerpoint ;

Savoir faire Capacités rédactionnelles ;
(capacités et expériences) Capacités a travailler en groupe ;
Conduite de projet simple ;

Savoir étre Réactivité et souplesse ;
(qualités relationnelles, Enthousiasme ;
posture professionnelle) Sens de l'organisation ;
Rigueur ;
Sens de 'écoute et de I'analyse ;
Curiosité ;
Autonomie ;

CONDITIONS

Début du stage : mai 2022
Durée du stage : 4 mois

Lieu du stage : Nanterre (accés RER A Nanterre-Préfecture) / Immeuble Le Salvador

Gratification : taux horaire minimum légal, sur la base de 35h par semaine.

POUR POSTULER :

CV et lettre de motivation en PDF a adresser par mail a agastauer@hauts-de-seine.fr
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