
 

FICHE DE POSTE 
 

 

 
FONCTION : CHARGE.E DE MISSION  
 
 

 
DIRECTION : DIRECTION DE LA VIE CITOYENNE 

 
SERVICE : Vie associative 
  

 
 
CADRE D’EMPLOIS : Stage  
 
 

 
Rémunération de stage : oui 
 

 
Placé sous la responsabilité : Mme LE 
QUINQUIS Magalie, responsable du service de 
la vie associative 
 
Durée : du 14 février au 30 septembre 2022 

 

MISSIONS GLOBALES :  
 

Assister la responsable du service de la vie associative dans la mise en place de l’engagement du 
mandat « l’Observatoire local de la vie associative » 

 

CONTEXTE :  
 
Lors du dernier mandat, de nombreux élus se sont adressés au service de la vie associative pour 

obtenir des informations précises sur le tissu associatif nanterrien (par politique publique et par 

quartier), par exemple : 

- Le nombre d’association  

- Leur fonctionnement 

- L’impact de la suppression des emplois aidés 

- L’état du bénévolat 

Il a donc été décidé la création d’un observatoire des associations à l’échelle locale (OLVA). 

Comment connaître la réalité de la vie associative sur un territoire particulier ? Comment situer la 

réalité de ce territoire par rapport au niveau national ou à d’autres niveaux territoriaux ? Comment 

comprendre ses spécificités, ses atouts et ses manques ? Ces questions sont essentielles pour avoir 

une bonne connaissance du tissu associatif local, pour travailler en complémentarité, pour répondre 

réellement aux besoins exprimés.  

Depuis début 2020, le RNMA initie le lancement d’enquêtes synchronisées sur différents territoires 

(auquel participe Nanterre). Parmi les villes d’Ile-de-France appelées à participer, on compte la ville 

de Paris, de Versailles et de Saint Quentin en Yvelines. De ce fait, il entend renforcer la dimension 



d’animation de la démarche et mutualiser l’analyse des données collectées pour permettre à chaque 

territoire de se concentrer sur l’animation de l’enquête locale.  

Le RNMA accompagne chaque territoire par un appui individuel, de la formation, des journées 

d’échange de pratiques, l’analyse des données et de l’outillage 

Depuis 2006, le Réseau national des Maisons des associations a développé une méthodologie 

d’observation locale de la vie associative (OLVA) qui s’appuie sur une enquête de proximité auprès 

des associations du territoire. Applicable au niveau local, elle permet de mesurer les spécificités de 

son tissu associatif et d’adapter son appui pour répondre au mieux aux besoins repérés localement.  

 

 

ACTIVITES PRINCIPALES : 
- Assurer le lien avec le Réseau National des Maisons des associations et la démarche 

synchronisée au niveau national 
- Participer au groupe projet en lien avec la MEPI 
- Etablir le bilan des travaux de l’ensemble des étudiants, travail de synthèse et 

préconisations 
- Assister la Mepi et le RNMA dans la phase de récolte et analyse des questionnaires  
- Accompagnement de la ville sur l’analyse et la production des données quantitatives et 

qualitatives à l’échelle locale 
- Travail de benchmark : comment d’autres collectivités territoriales ont pu renforcer leurs 

liens avec le monde associatif ? Constat à nanterre et proposition de piste de travail 
- Organiser des permanences et événements sur l’OLVA pour favoriser la connaissance du 

projet à l’échelle locale 
- Organiser le rétro planning et les différentes phases de restitution de l’enquête au niveau 

local 
- Organiser le Séminaire de restitution avec l’ensemble des partenaires (associations, 

étudiants, services, élus…) 
- Réflexion sur l’outil à développer pour faire vivre l’observatoire dans le temps 
- Participation aux autres grands projets du service de la vie associative ( CFGA, Plan de 

formations,…) 
- Participation aux événements du service vie associative en distanciel ou présentiel 

 
Dans le cadre de ces missions préciser l’importance et la nature des relations 
•Relations internes au service : fortes avec l’ensemble des membres de l’équipe 
•Relations internes à la collectivité et externes au service : fortes avec les associations 
•Relations externes à la collectivité : forte, animation  

 

CONTRAINTES PARTICULIERES DU POSTE : Présence à quelques événements en soirée  
 
MOYENS MATERIELS ET EQUIPEMENTS UTILISES DANS LE CADRE DES FONCTIONS 
Ordinateur et téléphone 

 

 
LIEU DE TRAVAIL : 
 
Maison des associations 11 rue des Anciennes Mairies 92000 Nanterre 
 
HORAIRES ET CONTRAINTES EVENTUELLES dans le cadre du règlement intérieur des 35 heures 
 

 



COMPETENCES & APTITUDES REQUISES A L’OCCUPATION DU POSTE 

• Connaissances en observation, statistiques, indicateurs des politiques publiques 

• Usage, production et analyse de données techniques, statistiques et cartographiques (connaissance des 
logiciels de cartographie appréciée) 

• Capacité à travailler en équipe, goût pour le travail collaboratif en mode projet 

• Capacité à travailler en réseau 

• Capacité rédactionnelle et de synthèse 

 

 
FORMATION : 
Dans le domaine des sciences politiques, sociologie, géographie, urbanisme, développement des territoires ou 
management public. 

 

Pour y répondre : Envoyez une lettre de motivation et CV sur le mail suivant : 

magalie.lequinquis@mairie-nanterre.fr 

 

mailto:magalie.lequinquis@mairie-nanterre.fr

