
STAGIAIRE « DIVERSIFICATION DE L’OFFRE HABITAT JEUNES » (niveau Master) 
 

Localisation : 
Union Nationale pour l’Habitat des Jeunes (UNHAJ) 

12 avenue du Général de Gaulle 

94 307 Vincennes Cedex  

 

Environnement professionnel : 

 

Activités de l’UNHAJ : 
Acteur de l’économie sociale et solidaire, l’UNHAJ est une association nationale d’éducation populaire.  

Elle regroupe 300 adhérents personnes morales, porteurs de projets Habitat Jeunes, implantés sur 500 sites.  

Leur objectif : créer les conditions de la socialisation des jeunes et de leur accès à l’autonomie.  

Pour y parvenir : 

- Ils proposent 40 000 logements en résidence Habitat Jeunes ou en diffus 

- Ils accueillent, informent et orientent les jeunes dans l’accès au logement autonome avec les services 

Habitat pour les jeunes 

- Ils animent un ensemble de services destinés à favoriser l’accès à l’emploi, à la santé, aux transports, aux 

loisirs… 

Pour plus de détails : www.unhaj.org  

 

Liaison hiérarchique : 
Le stagiaire sera placé sous l’autorité de la déléguée à l’habitat. 

 

Liaison fonctionnelle : 
Le stagiaire sera en contact avec l’ensemble des salariés de l’UNHAJ et certains de ses adhérents. 

 

Missions et activités principales : 

 
Auprès de la déléguée à l’habitat, la/le stagiaire travaillera sur le sujet de la diversification de l’offre habitat.  

A côté de la forme classique d’habitat en structure collective (résidence sociale-FJT), d’autres formes d’habitat se 

développent chez les adhérents (colocation, logement intergénérationnel…) : souvent présentées comme 

nouvelles et mises en avant par la puissance publique, elles existent dans les faits depuis plusieurs années. Cette 

diversification de l’offre permet de répondre aux besoins d’accueil des jeunes. 

La mission consistera à expertiser l’offre habitat des adhérents Habitat Jeunes pour permettre à l’UNHAJ de 

représenter au mieux ses adhérents, en prenant compte de leur diversité, les soutenir dans le développement de 

leur gamme de logements, renforcer l’argumentaire et, in fine, le projet Habitat Jeunes. 

 

Elle/il pourra notamment participer aux projets suivants : 

 Suivi d’un groupe de travail sur la diversification de l’offre habitat (3 réunions de janvier à juin 2019) 

 Rédaction de monographies sur des projets innovants portés par des adhérents 

 Elaboration d’un guide pratique sur la diversification de l’offre  
 

Ce stage nécessitera plusieurs déplacements en province. 

 

Compétences principales mises en œuvre :  

Compétences techniques 

 Gestion de projet 

 Connaissance du secteur associatif et, 

idéalement, du secteur de l’habitat 

 Bonne maîtrise des outils informatiques 

Savoir-faire 

 Organisation 

 Compétences 

rédactionnelles 

 Aisance orale 

Savoir-être 

 Autonomie 

 Capacités de 

communication 

 

Profil recherché : 
Étudiant niveau Master, en IEP ou université (spécialité urbanisme…) 

Le stage doit faire l’objet d’une convention avec l’institution de formation du stagiaire (école, université…). 

Durée du stage : 6 mois  

Date de démarrage souhaitée : mars/avril 2019 

Gratification : indemnité mensuelle de 577,5 € (+ prise en charge à 50% de l’abonnement transports et tickets 

restaurant) 

 

Qui contacter ? 
Denis Brante, Directeur des Affaires Administratives et Financières 

recrutement@unhaj.org    
 

Date de mise à jour de la fiche de mission : 24/01/2019 

 

http://www.unhaj.org/
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