
 

 

1 CHEF DE PROJETS FONCIERS JUNIOR – AO4 

EN CDD (REMPLACEMENT CONGÉ DE MATERNITÉ) 

  CATÉGORIE 3 - NIVEAU 1 

 

RattaĐhĠ à la DiƌeĐtioŶ de l’AgeŶĐe OpĠƌatioŶŶelle, Le/La Chef de projets fonciers junior est en 

Đhaƌge d’uŶ ĐeƌtaiŶ Ŷoŵďƌe de ĐoŶveŶtioŶs et des opĠƌatioŶs foŶĐiğƌes Ƌu’elles ĐoŵpoƌteŶt. DaŶs Đe 
Đadƌe, il/elle ƌĠalise les diagŶostiĐs et les Ġtudes foŶĐiğƌes pƌĠalaďles, ŵğŶe l’aĐtioŶ foŶĐiğƌe 
proprement dite en mobilisant les différents leviers (négociation amiable, préemption, expropriation, 

cessioŶ, etĐ…Ϳ. Il/elle suit et tieŶt à jouƌ l’eŶseŵďle des doĐuŵeŶts ƌelatifs ;ďudget et Đoŵpte ƌeŶdu 
d’aĐtivitĠs, ŶotaŵŵeŶtͿ. Il/elle iŶteƌvieŶt sous la supeƌvisioŶ et la ĐooƌdiŶatioŶ de leuƌ supĠƌieuƌ 
hiérarchique, en lien avec les autres services et ressourĐes de l’EtaďlisseŵeŶt et eŶ lieŶ aveĐ les 
services des collectivités partenaires. Il/elle réalise des diagnostics fonciers généraux et préparatoires 

aux aveŶaŶts suƌ les Ŷouveaux pĠƌiŵğtƌes des ĐoŶveŶtioŶs Ƌu’ils suiveŶt. 
 

 Missions : 

 RĠalisatioŶ d’Ġtudes (mutabilité, faisabilité, occupation) et diagnostics fonciers, en utilisant 

les outils mis à sa disposition et sous l’autoƌitĠ du diƌeĐteuƌ de pôle. Participation aux 

ŶĠgoĐiatioŶs siŵples d’aĐƋuisitioŶs et de ĐessioŶs. 
 Réalisation et suivi, en lien avec le responsable, de la gestion technique et financière des 

opérations. Participation à la sĠĐuƌisatioŶ des pƌoĐĠduƌes pƌĠalaďles ;peƌŵis de dĠŵoliƌ…Ϳ, à 
la coordination de la commande, aux besoins périphériques et préalables (autorisation 

préalable) notamment pour les travaux de sécurisation. 

 Synthèse des propositions du comité de suivi en collaboration avec le/la chef de projets.  

 Participation à la rédaction des cahiers des charges, suivi des calendriers, budgets, 

diagrammes et réalisation des tableaux de bords prévisionnels des acquisitions et cessions. 

 Participation à la réflexion sur des propositions de scénarii, à la définition des impacts 

fiŶaŶĐieƌs et à la ŵise eŶ œuvƌe opĠƌatioŶŶelle sous la responsabilité du/de la directeur/trice 

opérationnel/elle. Participation au suivi général des conventions sous la supervision du 

responsable. 

A chaque étape le/la chef de projets fonciers junior rend compte à son/sa directeur/trice 

opérationnel/elle.  

 

 



 Profil : 

 De foƌŵatioŶ BaĐ+5 ;uƌďaŶisŵe, IEP…Ϳ : maîtrise de l'urbanisme opérationnel, du droit 

foncier et de l’immobilier. 

 Rigueuƌ, autoŶoŵie, seŶs de l’organisation 

 QualitĠs ƌelatioŶŶelles, seŶs de la ĐoŶfideŶtialitĠ, tƌavail d’ĠƋuipe 

 CoŶŶaissaŶĐe de l’eŶviƌoŶŶeŵeŶt puďliĐ ;ŵaƌĐhĠs puďliĐs, ĐoŵptaďilitĠ puďliƋueͿ. 
 Connaissance des outils de la bureautique 

 Permis B exigé 

 

 

 Lieu de travail :   Agence opérationnelle de Versailles (78) 


