
 

 

1 CHEF DE PROJETS FONCIERS JUNIOR – AO4 

EN CDD (REMPLACEMENT CONGÉ DE MATERNITÉ) 

  CATÉGORIE 3 - NIVEAU 1 

 

Ratta h  à la Di e tio  de l’Age e Op atio elle, Le/La Chef de projets fonciers junior est en 

ha ge d’u  e tai  o e de o ve tio s et des op atio s fo i es u’elles o po te t. Da s e 
ad e, il/elle alise les diag osti s et les tudes fo i es p ala les, e l’a tio  fo i e 

proprement dite en mobilisant les différents leviers (négociation amiable, préemption, expropriation, 

cessio , et … . Il/elle suit et tie t à jou  l’e se le des do u e ts elatifs udget et o pte e du 
d’a tivit s, ota e t . Il/elle i te vie t sous la supe visio  et la oo di atio  de leu  sup ieu  
hiérarchique, en lien avec les autres services et ressour es de l’Eta lisse e t et e  lie  ave  les 
services des collectivités partenaires. Il/elle réalise des diagnostics fonciers généraux et préparatoires 

aux ave a ts su  les ouveaux p i t es des o ve tio s u’ils suive t. 
 

 Missions : 

 R alisatio  d’ tudes (mutabilité, faisabilité, occupation) et diagnostics fonciers, en utilisant 

les outils mis à sa disposition et sous l’auto it  du di e teu  de pôle. Participation aux 

go iatio s si ples d’a uisitio s et de essio s. 
 Réalisation et suivi, en lien avec le responsable, de la gestion technique et financière des 

opérations. Participation à la s u isatio  des p o du es p ala les pe is de d oli … , à 
la coordination de la commande, aux besoins périphériques et préalables (autorisation 

préalable) notamment pour les travaux de sécurisation. 

 Synthèse des propositions du comité de suivi en collaboration avec le/la chef de projets.  

 Participation à la rédaction des cahiers des charges, suivi des calendriers, budgets, 

diagrammes et réalisation des tableaux de bords prévisionnels des acquisitions et cessions. 

 Participation à la réflexion sur des propositions de scénarii, à la définition des impacts 

fi a ie s et à la ise e  œuv e op atio elle sous la responsabilité du/de la directeur/trice 

opérationnel/elle. Participation au suivi général des conventions sous la supervision du 

responsable. 

A chaque étape le/la chef de projets fonciers junior rend compte à son/sa directeur/trice 

opérationnel/elle.  

 

 



 Profil : 

 De fo atio  Ba +5 u a is e, IEP…  : maîtrise de l'urbanisme opérationnel, du droit 

foncier et de l’immobilier. 

 Rigueu , auto o ie, se s de l’organisation 

 Qualit s elatio elles, se s de la o fide tialit , t avail d’ uipe 

 Co aissa e de l’e vi o e e t pu li  a h s pu li s, o pta ilit  pu li ue . 

 Connaissance des outils de la bureautique 

 Permis B exigé 

 

 

 Lieu de travail :   Agence opérationnelle de Versailles (78) 


