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Profil de poste 

MISSION GUSP (H/F) - Stage gratifié – 4 mois 

 
 
Missions 
Sous l’autorité de la responsable de service habitat, rattaché à la Direction de l'Habitat Durable 
et Solidaire et en lien avec la Responsable du service politique de la Ville,  , il ou elle sera 
chargé.e de participer à l’élaboration de la  convention de Gestion Urbaine et Sociale de 
Proximité (GUSP) et de finaliser le répertoire du logement social.   
 
Activités 
 
Le service habitat en co-pilotage avec le service politique de la Ville, a déjà commencé à 
travailler sur  les documents contractuels de la nouvelle convention GUSP. Le stagiaire devra 
venir en appui du travail déjà fourni afin de finaliser la production de documents.  
Pour contribuer au diagnostic préalable à l’élaboration de la GUSP et à l’évaluation à mi-
parcours du contrat de Ville, il ou elle sera chargé.e de mettre à jour l’observatoire  du 
logement social. 
 

Finaliser la convention GUSP 
Actualiser, amener un regard neuf sur le diagnostic urbain et social de la future 
GUSP déjà réalisé. 
Faire évoluer et finaliser le programme d’actions avec l’aide des services 
impactés et des partenaires signataires (Etat, bailleurs sociaux, EPT) 
Faire des propositions d’outils de suivi et d’évaluation du programme d’actions 
Approfondir le volet sur les recherches de financements et l’impact financier des 
actions sur le budget de la ville. 
Mettre à jour le répertoire du logement social 
Mettre à jour et améliorer le répertoire du logement social (fiches des 
patrimoines – EXCEL) 
Apporter un regard critique sur les observatoires de l’habitat  
Contribuer à l’évaluation à mi-parcours du contrat de Ville  

 
Profil 
ü Formation supérieure (master II) en urbanisme dans l’une des filières suivantes avec une 

spécialisation en politiques de l’habitat, de la ville, de développement territorial ou 
développement social 

ü Etre force de proposition, 
ü Maitrise de Word – Excel – Powerpoint, 
 
Compétences professionnelles 
ü Comprendre et intégrer les enjeux et le contexte d’une problématique donnée, 
ü Qualités relationnelles, travail en équipe, 
ü Qualités rédactionnelles, 
ü Bonne connaissance des outils informatiques de traitement de données statistiques et 

connaissances en SIG et cartographie 
 
Compétence à acquérir pendant le stage 
Approche du fonctionnement d’une collectivité, compréhension des circuits  internes (politique 
et administratif).  
Vous serez amené à développer des compétences sur la mise en place d’un dispositif d’Etat : 
fonctionnement d’une équipe projet, jeu d’acteurs et maitrise d’usage des habitants, d’un 
programme d’actions, mise en place et outils de suivi  
Vous aurez une vision générale des politiques d’habitat d’une collectivité sur le parc social et 
plus sur l’évaluation à mi-parcours du contrat de ville nouvelle génération. 
Vous mettrez en contexte vos compétences analytiques. 
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Vous serez amené à comprendre les enjeux d’un Programme Local de l’habitat dans un 
contexte changeant (transferts de compétences au Territoire et à la Métropole du Grand Paris). 

 
Qualités 
Etre force de propositions, grande discrétion, sens de l’organisation, sens de la communication, 
sens du service public. 
 
Conditions d’exercice 
Période : quatre mois pour un démarrage de stage en avril ou mai. 
35h par semaine de 9h à 17h30. 
Une candidature motivée, accompagnée d’un curriculum vitae, doit être adressée à Monsieur le 
Maire, au 4, esplanade Louis BAYEURTE avant le 30 mars ou par mail à habitat@fontenay- 
sous-bois.fr 
Pour tout renseignement complémentaire vous pouvez contacter Madame GUERIN Juliette, 
responsable du service Habitat au 01 49 74 77 72. 
 
 


