
      OFFRE DE STAGE CU F RH 004-A 

 
POSTE 

 
FONCTION : Stagiaire Qualification du parc social 
 
METIER : Stagiaire 
 
DIRECTION : Habitat  
 
SERVICE : Logement social 
 
LOCALISATION : Magnanville 
 

 
 

CADRE STATUTAIRE 
 
TYPE D’EMPLOI : Non permanent : Stage 6 mois (démarrage au 1er trimestre 2018, au plus tard 
mars-avril 2018) 
                        
TEMPS DE TRAVAIL :  

 100 %         80 %         Autre : …….……. 
 
CONTRAT : Convention de stage 
 
MOTIF DU RECRUTEMENT : Qualification du parc social dans le cadre des travaux de la Conférence 
Intercommunale du Logement 
 

 
 
MISSIONS OU RESUME DU POSTE 
 
Dans le cadre de la mise en œuvre de la réforme de la demande et des attributions (Loi ALUR et Egalité 
& Citoyenneté) et des travaux de la Conférence Intercommunale du Logement, la communauté urbaine 
souhaite renforcer ses équipes d’un stagiaire afin de l’accompagner dans le travail de qualification du 
parc social qui doit être réalisé.  
Ce travail de référencement du parc social de la communauté urbaine passe par l’actualisation de l’outil 
de connaissance du parc social (enquêtes de terrain et auprès des bailleurs sociaux) jusqu’alors géré 
par l’agence d’urbanisme et aujourd’hui intégré au pôle logement social dans la Direction Habitat.  
 
Le stagiaire travaillera donc en lien étroit avec la responsable du pôle logement social, le chef de projet 
habitat référent sur ces questions et le service SIG.  
 
Le stagiaire participera au travail de qualification du parc social prévu par la loi ALUR et formalisera 
l’atlas du parc social de la communauté urbaine : 
 

- Le stagiaire travaillera à la localisation des logements sociaux présents sur la communauté 
urbaine : travail de terrain, localisation sur fond SIG. 
 

- Il réalisera une campagne de photographies des groupes immobiliers gérés par les bailleurs 
sociaux présents sur GPS&O. 

 
- En lien étroit avec le chef de projet habitat et le chef de projet SIG, il participera à la mise en 

place et alimentera la nouvelle base de données logement social.  
 
- Il accompagnera l’équipe dans la mise en forme d’un référentiel du parc social. Ce dernier 

prendra la forme d’une appli dématérialisée développée par le service avec l’appui du service 
SIG et informatique. Il devra suivre la méthodologie établie et les préconisations du service 
logement social et SIG afin que ce référentiel puisse ensuite être exploité. 

 
- Il participera aux réunions de travail organisées par la communauté urbaine avec les bailleurs 

sociaux dans le cadre de la mise en place des indicateurs pour la qualification du parc social 
du territoire. 

 



 
 

  
ACTIVITES PRINCIPALES 

 

 
% de TEMPS 

 
NIVEAU 

D’AUTONOMIE 
1 (faible),  

2 (intermédiaire),  
3 (fort) 

  
 

 
 

Activité 1 : Accompagnement de l’équipe logement social 
dans la mise en place de la qualification du parc social du 
territoire et l'élaboration d’un référentiel parc social : 
localisation des logements sociaux, actualisation de la 
base de données logement social, réalisation des 
traitements statistiques, conception et rédaction de l’atlas 
du parc social.  
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 1 
x  2 
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Activité 2 : Campagne de photographie des groupes 
immobiliers gérés par les bailleurs sociaux. 

 
 
 
 

50 
 1 
 2 
x 3 

  
 

 
 

 
 

 
PROFIL ATTENDU 

 
 

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES/ 
COMPETENCES 

 
DIPLOMES/ EXPERIENCE :  
- Etudiant en master d’urbanisme, 
développement local, politique de la ville 
- Expérience en traitement de bases de données 
- Permis B 
 
COMPETENCES :  
- Savoir Faire : Traitements statistiques simples  
- Connaître les applications informatiques 
dédiées (EXCEL, ACCESS, PUBLISHER 
apprécié)  
- Notion en format SIG  

 
APTITUDES REQUISES 

 
Savoir-être : 
 
- Précision - Rigueur - Force de 

proposition - Esprit de synthèse - 
Curiosité - Sens de l’organisation - Sens 
du travail en équipe – Respect des 
délais 

 

 
 

Permis B nécessaire :   Oui  Non 
 
Permis C nécessaire :  Oui  Non 
 
Informations complémentaires :  
 
Déplacements sur tout le territoire 
 

 


